
TRANSFORMATION DE L’OFFRE MÉDICO-SOCIALE

PÉDAGOGIE 
• Vidéos explicatives et 
schémas commentés.
• Des quiz et questionnaires 
pour s’approprier les 
contenus.
• Des ressources 
complémentaires pour 
approfondir les sujets.
• Animation en présentiel 
axée sur les productions 
des stagiaires.
• Échanges de bonnes 
pratiques basés sur les 
expériences terrain.

INFORMATIONS  
PRATIQUES

DURÉE : 3h00 e-learning + 
1/2 journée en présentiel

DATES : Nous contacter

MODALITÉ : Blended learning
Formation en ligne accessible 
durant 6 mois

LIEU : France Métropolitaine

12 participants maximum par 
session.

Préparer les professionnels des Établissements et Services Médico-Sociaux ESMS à la 
transformation de l’offre afin d’améliorer l’accompagnement des personnes vers une vie plus 
inclusive. L’objectif est de comprendre les enjeux de cette transformation : offrir de nouvelles 
perspectives aux personnes accompagnées, faciliter leur épanouissement et susciter l’envie de 
se mettre en mouvement.

PROGRAMME 
La formation en ligne
• Module 1 : Introduction et objectifs.
• Module 2 : Les enjeux de la transformation de l’offre 
médico-sociale.
• Module 3 : 4 concepts-clés à maîtriser pour une société 
inclusive.
• Module 4 : Le schéma futur de la société inclusive et le 
rôle des ESMS.
• Module 5 : Défis à surmonter et actions à entreprendre.

La formation en présentiel
• Répondre aux questions formulées lors du parcours en 
ligne.
• Mise en pratique des concepts et échanges sur vos 
productions dans la partie en ligne.
• Identification des actions à mener pour progresser.

FORMATEURS
• Simon Houriez
• Clémence François.
• Christel Ara.
• Bérengère Delereux.

CONTACT
Marie Robbe
03 20 06 00 45 
m.robbe@signesdesens.org
30, blvd Jean-Baptiste Lebas 
59000 Lille - FRANCE
N° SIRET : 450 274 568 00051
N° de déclaration d’organisme 
de formation : 31590747859
www.signesdesens.org

FORMATION - F26 3H e-learning
3H en présentiel

BLENDED 
LEARNING

1700 € HT*
Hors frais de déplacement

OBJECTIFS 
• Avoir une vue d’ensemble des concepts clés 
de la transformation de l’offre médico-sociale, 
notamment les transitions vers des dispositifs ou 
plateformes.
• Comprendre la logique de ces changements et 
leur lien avec une société plus inclusive.
• Savoir animer et porter l’autodétermination du 
public accueilli.
• Comprendre comment prendre des risques et 
soutenir le rêve.
• Trouver sa place dans la transformation de par 
sa posture, son organisation et son expertise.

POUR QUI ?
Structures du médico-social.

Pas de prérequis.

*Prix HT pour une session de 12 personnes.


